
                                           
 
                                                           

 
TÄIENDUSKOOLITUSE ÕPPEKAVA  
 
Õppeasutus: Pärnu Saksa Tehnoloogiakool 

 
Õppekava nimetus:  Töölepingust üldiselt 

Õppekeel:  Eesti keel 
 

Koolituse sihtrühm: Tööandjad, raamatupidajad, personalitöötajad, ettevõtjad, isikud, kes 
soovivad ettevõtlusega tegelema hakata, füüsilised isikud. Eelkõige algajad, kellel puuduvad 
üldised teadmised töölepingu nõuetest. 

Õppe alustamise nõuded: huvi töölepingu kohta käiva vastu 
Õppegrupi suurus: piirang puudub 

Õpiväljundid: Koolituse läbinu: 

 Omandab teadmised kehtivast töölepingu seadusest tulenevatest nõuetest töölepingu 
sõlmimisel, lõpetamisel ja ülesütlemisel; 

 Omandab teadmised kohustustest, mis tulenevad tööandjale kehtivast töölepingu 
seadusest; 

 Teab oluliseid riigikohtu seisukohti töölepingu seaduse tõlgendamisel; 

 Oskab koostada töölepingut lähtudes kehtivast seadusest; 

 Oskab koostada seadusele vastavat ülesütlemise avaldust; 

 Teab tööandja ja töötaja vastutuse aluseid. 

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides:  8 

sh e-õppe maht akadeemilistes tundides: 
(õpe loengu, seminari, õppetunni või koolis määratud muus 
vormis) 

8 

Koolituse sisu: 

E-koolituse teemad 
Auditoorne 
töö /ak 

Praktiline 
töö/ak 

Töölepingu sõlmimine (töölepingu vorm, töötaja teavitamine 
töötingimustest, tähtajaline vs tähtajatu tööleping) 

1  
Töötaja ja tööandja õigused kohustused (töö-ja puhkeaeg, töötasu- ja 
muud tasud 2  
Töölepingu muutmine ja lõppemine (alused ja tagajärjed) 1  
Töölepingu ülesütlemine (viisid, kord, ülesütlemise tühisus ja 
vaidlustamine) 2  
Töötaja ja tööandja vastutus (sh töövaidlusorgani poole pöördumine) 2  

 KOKKU 8  



                                                                                                      
 

 

Õppekeskkonna kirjeldus: Koolitus toimub täielikult e-õpe vormis. Koolitus osalejal on 
võimalik iseseisvalt materjalide abil kõik teemad endale selgeks teha ning seejärel õpitut testi 
läbides kinnitada. 

Nõuded õppe lõpetamiseks, sh hindamismeetodid ja –kriteeriumid:  

Koolituse lõpetab osaleja, kes on läbi töötanud kõik kursuse peatükid ning lahendanud 
peatükkide lõpus olevad testid. Testid koosnevad valikvastustest ning neid on kokku 5. 
Koolituse positiivseks sooritamiseks tuleb koolituse läbinul teha testid nii, et testide tulemuse 
aritmeetiline keskmine on kokku vähemalt 50%. 

Koolitaja andmed: Koolitaja Marjel Mõis on lõpetanud Tallinna Ülikooli magistriõppe 
õigusteaduse erialal. Tal on kolme aastane kogemus juristina töötamisel. Koolitajal on 
praktiline kogemus töövaidluste lahendamisel ning töölepingute sõlmimisel. 

 

 


